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Beste lezer,

De provincies, jouw streekmotor. Een slagzin die je de 
afgelopen maanden ongetwijfeld al bent tegengekomen. 
In deze editie belichten we enkele projecten waarmee de 
dienst economie deze streekmotor van brandstof voorziet.

De zorgsector is een belangrijke economische sector die 
maatschappelijk het verschil maakt. De zorg staat tegen-
woordig echter voor flink wat uitdagingen. Denk maar aan 
technologische innovaties, mondige patiënten, nieuwe of 
andere zorgvragen, … Vlaams-Brabant gaat deze uitdagin-
gen aan via haar drieledig actieplan: meer, beter en anders. 

Al meer dan twee jaar leveren de provincies Vlaams-Bra-
bant, Antwerpen en Oost-Vlaanderen baanbrekend werk 
om de steenwegen N10 en N70 terug leefbaar te maken. 
Op 11 juni 2018 vond de conferentie ‘Baanbrekend win-
kelen’ plaats, waar de projectresultaten gedeeld werden. 
Tijdens de conferentie stelden de betrokken partners hun 
langetermijnvisie voor deze problematiek voor.

De provincies zetten zich trouwens ook al jarenlang in voor 
de arbeidszorg. In februari 2018 leidde dit tot het uitvoe-
ringsbesluit ‘arbeidsmatige activiteiten’ op Vlaams niveau. 
De rol van de provincies is echter nog lang niet uitgespeeld. 
Integendeel: de streekmotor schakelt een versnelling hoger 
en blijft werken aan een broodnodig provinciaal beleid.

Ook internationaal zit Vlaams-Brabant niet stil. Begin juni 
ontving de provincie een delegatie jonge diplomaten in 
Leuven, zodat ze de economische en toeristische troe-
ven van onze regio konden ontdekken. Daarnaast werkt 
Vlaams-Brabant, in samenwerking met de provincies Ant-
werpen, Limburg en Oost-Vlaanderen, aan een EFRO-pro-
ject dat Vlaamse cleantech bedrijven laat kennismaken met 
de Chinese markt.

Veel leesplezier!

Namens het provinciebestuur
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     IN DE 
KIJKER

JAARLIJKSE OPROEP   
INNOVATIEPROJECTEN
Vlaams-Brabant is de kennisregio bij 
uitstek. Om dit zo te houden, finan-
cierde de provincie de afgelopen 10 
jaar al meer dan 50 innovatieve pro-
jecten. Onder de noemer Smart Hub 
Vlaams-Brabant ondersteunt de provin-
cie projecten die de kenniseconomie in 
de provincie verder uitbouwen, innova-
tie bevorderen en extra tewerkstellings-
plaatsen creëren met een provinciale 
innovatiesubsidie. 

Heb jij een nieuw innovatief 
idee dat je samen met andere 
Vlaams-Brabantse bedrijven, ken-
nisinstellingen en/of overheids-
instellingen wilt uitvoeren? Ligt 
de focus van jouw project op (één 
van) de provinciale speerpunten 
cleantech, health, food, logistics 
en creativity? Toon je al een eerste 
mooi marktklaar resultaat in pak-
weg 2 jaar? 

Dien dan voor 15 oktober 2018 jouw 
aanvraag in via www.vlaamsbrabant.
be/innovatiesubsidie!

WIE GINGEN JE VOOR?

Na de oproep van oktober 2017 stelde 
de provincie op 28 februari 2018 in Tie-
nen 4 nieuwe innovatieprojecten voor, 
die samen circa 500.000 euro aan inno-
vatiesubsidies ontvangen. Het gaat om 
Citrique Belge, het KneeVR-project van 
de KU Leuven, NeuroPath van Levantas 
en Pure&Sure. Deze projecten dragen 
bij tot meer welzijn in de gezondheids-
zorg en de voedingssector.

Ontdek nog meer innovatieprojecten,  
zoals de isokinetic bike of SugaR&D, op  
www.smarthubvlaamsbrabant.be/pro-
jecten.

PROVINCIALE NETWERKDAG  
SOCIALE ECONOMIE
Donderdag 18 oktober 2018 is het weer zover: de provin-
ciale netwerkdag voor sociale economie. Een dag waarop 
uitwisseling tussen begeleiders, die actief zijn in de begelei-
ding en bemiddeling van personen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt, centraal staat.

Het wordt een ‘houten’ verjaardag, want het is reeds de 
vijfde keer dat de provincie deze netwerkdag organiseert. 
Maar liefst 500 deelnemers uit het werk- en zorglandschap 
komen samen om elkaar te inspireren en elkaar beter te 
leren kennen.

Op die manier zorgen we in onze provincie voor een sterk 
netwerk sociale economie. Dat is belangrijk, want hoe 
hechter het netwerk van elke begeleider, hoe vlotter de 
toeleiding en doorverwijzing van werkzoekenden verloopt.

Wil jij erbij zijn? Ontdek in september het programma op 
www.vlaamsbrabant.be/netwerkdag en schrijf je in!

VLAAMSE CLEANTECH OP ONTDEKKING NAAR CHINA

I²PCC, het Interprovinciaal Internationaliseringspro-
ject China Cleantech, is een project van de provincies 
Vlaams-Brabant, Antwerpen, Oost-Vlaanderen en Lim-
burg. Het laat Vlaamse cleantech bedrijven kennismaken 
met het potentieel van de Chinese markt en wil samen-
werkingen en projecten stimuleren. Hiervoor werken de 
provincies nauw samen met Flanders Investment & Trade 
en Cleantech Flanders. Het project ontvangt financiële 
steun van het Europees Fonds voor Regionale Ontwikke-
ling (EFRO).

STERKE VLAAMSE CLEANTECH SECTOR

Het Vlaams regeerakkoord maakt een prioriteit van de in-
ternationalisering van kmo’s. De concurrentiepositie van 
Vlaamse bedrijven wordt immers sterk bepaald door de 
internationale context en tendensen.

De cleantech sector in Vlaanderen kent veel jonge, klei-
ne bedrijven en scoort hoog op vlak van innovatie. Door 
internationalisering te stimuleren en te ondersteunen, 
krijgen deze bedrijven de kans hun innovaties breder uit 
te dragen en versterken ze samen Vlaanderen als innova-
tieve regio.

China kan voor de Vlaamse cleantech bedrijven een inte-
ressante en belangrijke markt zijn. De laatste 30 jaar kent 
China immers een grote mate van verstedelijking. Dit be-
tekent dat het land snel moet schakelen om kwaliteitsvol-
le levensomstandigheden te creëren. Daarom investeert 
China veel in afvalverwerking, drinkwatervoorziening, 
waterzuivering en energie- en warmteproductie. Stuk 
voor stuk domeinen waarin de Vlaamse expertise een 
verschil kan betekenen. China is voor veel kmo’s echter 
nog onbekend en moeilijk te betreden terrein. De goede 
relaties tussen de Vlaamse provincies en hun Chinese zus-
terregio’s kunnen hulp bieden om de Chinese markt en 
zijn uitdagingen te verkennen.

ACTIVITEITEN EN DOELSTELLINGEN

De vier betrokken provincies stellen via hun lokale Chine-
se partnerschappen (Chengdu, Chongqing, Guangdong, 
Hebei en Shaanxi) een netwerk van overheidsorganisa-
ties, sectorfederaties, kennisinstellingen en bedrijven ter 
beschikking van de Vlaamse cleantech sector. Zo ontstaat 
er een unieke toegang tot gerichte contacten en niche-
markten in China.

Concreet omvat het I²PCC-project een traject van infor-
matiesessies, een bedrijfsmissie naar verschillende Chine-
se regio’s en gerichte inkomende bezoeken van Chinese 
delegaties.

Per Chinese regio worden de meest relevante cleantech 
domeinen gedefinieerd en worden de voornaamste lo-
kale actoren geïdentificeerd. Deze actoren nodigen we 
uit in de loop van 2019 voor een bezoek aan de Vlaam-
se cleantech sector, waarbij de eerste contacten met de 
Vlaamse bedrijven mogelijk worden.

Eind november 2019 kunnen bedrijven deelnemen aan 
een bedrijfsmissie naar de verschillende partnerregio’s in 
China, die onder meer zal bestaan uit officiële meetings 
met overheidsinstanties, bedrijven en kennisinstellingen 
en lokale terreinbezoeken. De missie wordt in de mate 
van het mogelijk gekoppeld aan de prinselijke missie naar 
China.

Na afloop worden de voornaamste resultaten gedeeld 
met de volledige Vlaamse cleantech sector tijdens een 
slotseminarie en aan de hand van de verspreiding van 
best practices.
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MEER, BETER EN ANDERS
Om goede zorg te kunnen blijven bieden, 
is het essentieel dat er voldoende mede-
werkers zijn, die goed uitgerust zijn voor en 
tevreden zijn met het belangrijke werk dat 
zij verrichten. Daarvoor heeft de provincie 
een actieplan opgesteld met drie belangrij-
ke doelstellingen: meer studenten met de 
juiste motivatie laten kiezen voor de zorg, 
studenten die reeds gekozen hebben voor 
de zorg beter laten leren en, door de mo-
gelijkheden van technologie en innovatie 
in zorgprocessen te optimaliseren, streven 
naar een andere en duurzamere zorg. Zo 
wordt het werk nog aangenamer, worden 
werkdruk en ziekteverzuim teruggedrongen 
en zijn minder extra mensen nodig voor de 
zorg. Ook de patiënt zelf profiteert hier vol-
op van.

Het zwaartepunt van dit provinciaal actie-
programma ligt op veranderen en innoveren 
in de zorgsector in de regio Vlaams-Brabant, 
samen met het werkveld, de opleidingen en 
het bedrijfsleven. Samen met de partners in 
zorg en met het Zorgplatform Vlaams-Bra-
bant wil de provincie in de nabije toekomst 

merkbaar en meetbaar het verschil maken. 
Met de drie actielijnen “meer, beter en an-
ders” wordt het duidelijk dat het niet alleen 
om meer, maar ook om anders en beter 
gaat. 

Qua werking zal de nadruk liggen op een 
soort actie-, leer- en informatienetwerk 
voor zorgverleners, zorg- en onderwijsin-
stellingen en Vlaamse partners met regiona-
le inbedding, om samen te werken aan de 
knelpunten in Vlaams-Brabant. Vanuit dit 
platform kunnen ook vraaggerichte acties 
ondersteund worden.

HOE HET VERSCHIL  
MAKEN?
De grote uitdagingen in de zorg vragen om 
afspraken en acties op Vlaams niveau. Het 
Vlaams Overleg Promotie Zorgberoepen en 
het Interprovinciaal Overleg Promotie Zorg-
beroepen (het VOPZ en het IPOPZ)) spelen 
een belangrijke rol, bijvoorbeeld bij het op-
lossen van knelpunten waar iedere regio 
mee worstelt, het verder helpen en versprei-
den van goede voorbeelden en het regelen 
en optimaliseren van randvoorwaarden. 

De provincie Vlaams-Brabant zelf organi-
seert samen met haar partners activiteiten 
en bouwt verder op bestaande activiteiten 
en goede voorbeelden. Elders zijn er ook 
mooie activiteiten ontwikkeld, waar praktijk 
en opleidingen samen zorgen voor vernieu-
wing in de zorg. Het is van belang om daar-
bij aan te sluiten waar mogelijk en hiervan 
te leren. Tegelijkertijd moet ervoor gezorgd 
worden dat initiatieven zich verder ontwik-
kelen en verbreden. 

>>

Mensen worden ouder, zorgkosten swingen vaak 
de pan uit, schotten verdwijnen, technologische 
innovaties rollen de zorg binnen en tegelijkertijd is 
de arbeidsmarkt krap en zijn goed uitgeruste
 zorgprofessionals schaars. De zorgsector staat 
vandaag dus voor heel wat uitdagingen. Aan de 
hand van een actieplan wil de provincie Vlaams-
Brabant de zorgsector bijstaan om deze uitdagingen 
aan te pakken.

ZORG WERKT!
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>>
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ZORG WERKT!
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Dat laatste gebeurt vooral in de re-
gio, want leren, werken en zorg 
spelen zich bijna altijd in dezelfde 
regio af: voor leerlingen, studenten 
en zorgprofessionals, maar ook voor 
zorgpatiënten. Via data-driven mo-
nitoring kunnen we nagaan in welke 
mate de acties, die in de regio zijn 
uitgevoerd, helpen om de regionale 
knelpunten effectief aan te pakken. 
Dit maakt ook tussentijdse bijsturing 
in de regio mogelijk. 

PROMOTIE VAN  
ZORGBEROEPEN 
Om tegemoet te komen aan de 
huidige en verwachte tekorten aan 
beroepskrachten in de welzijns- en 
zorgsector, lanceerde minister Jo 
Vandeurzen in 2010 het actieplan 
‘Werken aan Werk in de Zorgsector’. 
De essentie van dit plan kan je terug-
vinden op de Vlaamse website www.
ikgaervoor.be. De provincies wor-
den structureel ingeschakeld in deze 
campagne om regionaal de nodige 
partners rond de tafel te brengen 
en gezamenlijke, provinciale acties 
te ontwikkelen. Zo is het Provinci-
aal Overleg Promotie Zorgberoepen 
(POPZ) tot stand gekomen met part-
ners vanuit zorg, welzijn, onderwijs 
en economie. 

Het eerste provinciale initiatief legt 
de focus op het creëren van een po-
sitief imago van de zorg- en welzijns-
sector. Uit onderzoek blijkt namelijk 
dat het verhogen van de aantrekke-
lijkheid van de tewerkstelling in zorg 
en welzijn een belangrijke piste is om 
het tekort aan personeel aan te pak-
ken. Bovendien is dit een noodzake-
lijke basis om meer gerichte en speci-
fieke acties te kunnen uitbouwen in 
onze provincie. 

ZORGAMBASSADEURS
Om de aantrekkelijkheid van zorg-
beroepen te verhogen, is het sterk 
aangewezen om te vertrekken vanuit 
persoonlijke verhalen. Door identi-
ficatie zorgen getuigenissen ervoor 
dat mensen het minstens in overwe-
ging gaan nemen om in te stappen 
in (een opleiding voor) een job in de 
zorg. Dit met de nodige aandacht 
voor de grote diversiteit aan be-
roepsprofielen en sectoren. 

UNI-FORM
Uni-form is een project van de pro-
vincie Vlaams-Brabant, naar voor-
beeld van de provincie Limburg, dat 
op vraag van de werkgevers uit de 
zorgsector werd opgezet. Uni-form 
streeft ernaar om één stage-instru-
ment voor de zorgsector zijn in-
gang te doen vinden voor de TSO 
en BSO-richtingen in het secundair 
onderwijs en het volwassenenonder-
wijs in het studiegebied personen-
zorg.

Hiertoe worden mentoropleidingen 
georganiseerd voor alle stagebege-
leiders en -mentoren die dagelijks 
met stagiairs op pad gaan. De op-
leidingen vertrekken vanuit de kwa-
liteiten van mentoren enerzijds en 
vanuit de kenmerken van de stagiair 
anderzijds.

Daarnaast wordt er samen met an-
dere regio’s in Vlaanderen een plan-
ningssysteem thuiszorg gerealiseerd, 

om het tekort aan stageplaatsen voor 
leerlingen van het 7de jaar Thuis- en 
Bejaardenzorg (zorgkundige) op te 
vangen en de vraag optimaal op het 
aanbod af te stemmen. 

Er wordt ook samen met de partners 
uit de zorg een interactieve ontdek-
kingsreis langs verschillende work-
shops georganiseerd waar leerlingen 
kunnen ervaren wat het betekent om 
als professionele hulpverlener te wer-
ken in de zorg.

Met Uni-form wil de provincie de 
aansluiting tussen het onderwijs en 
de arbeidsmarkt concreet maken, 
om zo de verwachtingen en vereisten 
van beide beter op elkaar af te stem-
men. Een eenvormig stage-instru-
ment zal bovendien de administratie 
aanzienlijk vereenvoudigen.

DE ZORG: EEN SECTOR IN  
VERANDERING

De zorgsector is volop in transforma-
tie. Er zijn verschillende tendensen die 
een sterke invloed uitoefenen op het 
zorglandschap van nu en de nabije toe-
komst en die bovendien de nodige uitda-
gingen met zich meebrengen. 

Technologische vernieuwingen bieden 
binnen de zorg kansen tot andere en be-
tere zorg en een andere organisatie van 
de zorg. Tegelijkertijd doet de inzet van 
technologie in de gezondheidszorg vra-
gen rijzen rond ethiek, veiligheid, privacy, 
betaalbaarheid en organisatie. De moge-
lijkheden van technologie, digitalisering, 
innovatie en e-health worden in dit ac-
tieplan ondersteund om zorgprocessen 
te optimaliseren. Zorginnovaties moeten 
patiënten vooruit kunnen helpen en hun 
leven beter maken, moeten beschikbaar 
zijn en op termijn betaalbaar zijn.

Zorgvragen veranderen door socio-de-
mografische en medische factoren, maar 
ook door culturele factoren. Er wordt 
meer en meer ingezet op ondersteuning 
in de thuisomgeving (vermaatschappelij-
king van de zorg) en de organisatie van de 
zorg vanuit het oogpunt van de patiënt. 
Als gevolg hiervan blijven oudere mensen 
tot op hogere leeftijd thuis.

Al deze ontwikkelingen creëren een nieuw 
landschap voor de zorg, met ongekende 
mogelijkheden voor mensen en groepen 
die grensoverschrijdend denken en sa-
menwerken. Nieuwe initiatieven, samen-
werkingsverbanden en andere vormen 
van samenleven, -werken en -wonen, 
bieden mensen ook in de zelfredzame 
samenleving kansen om een lang, zinvol, 
mooi en gelukkig bestaan te leven.

In de zorgsector zijn er enkele    
hardnekkige knelpuntberoepen. 
In onderstaande tabel zijn ze gerangschikt volgens de spannings-
indicator: hoe kleiner de spanningsindicator, hoe minder beschik-
bare werkzoekenden voor de vacatures die in 2016 door de VDAB 
werden geregistreerd. Het grote aantal ontvangen vacatures is 
ook opvallend: 

> 14.000 vacatures 
(2016)

Knelpuntberoepen die nieuw waren in 2015 staan ook in 2016 in 
de lijst, met name de artsen (bepaalde specialisaties) en de opti-
ciens. Alleen de kinderbegeleider ontbreekt ten opzichte van het 
lijstje van vorig jaar (opgelet: deze cijfers zijn de brute gegevens 
van 2016 vanuit VDAB, maar zijn op het moment van opmaak 
nog niet door de sector besproken/aangevuld. Het kan dus dat 
bepaalde knelpunten nog als ‘kwalitatief’ knelpunt toegevoegd 
worden).

KNELPUNTBEROEPEN 014 015 016 SPANNINGSINDICATOR

Hoofdverpleegkundige x x x 0.2

Verpleegkundige x x x 0.4

Gespecialiseerde verpleeg-
kundige operatiekwartier

x x x 0.7

Opticien x x 0.8

Kinesitherapeut x x x 1.4

Arts x x 1.7

Zorgkundige x x x 2.7

Verzorgende x x x 22

Apotheker x x x 5.9

Dentaal technicus x x x 8

Schoonmaker van ruimtes 
en lokalen

x x x 30.6

Monitor-begeleider in de 
sociale economie

x x x 7.4

Provincies worden structureel 
ingeschakeld in deze campagne 
om regionaal de nodige partners 
rond de tafel te brengen
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Dit pilootproject geldt als voor-
beeld voor de aanpak van an-
dere steenwegen in Vlaanderen. 
Zin gekregen om ook de steen-
weg(en) in uw gemeente aan 
te pakken? De leidraad ‘route-
plan voor leefbare steenwegen’, 
waarin de kennis uit het project 
is gebundeld, is terug te vinden 
op www.vlaamsbrabant.be via de 
zoekterm ‘baanbrekend winkelen’. 

BAANBREKEND 
WINKELEN 
OP WEG NAAR LEEFBARE  
STEENWEGEN IN VLAANDEREN

Samen met de betrokken gemeenten 
namen de provincies twee steenwe-
gen onder de loep: de N10 tussen 
Aarschot en Lier en de N70 tussen 
Antwerpen en Gent. Doel van het 
project? Een toekomstvisie ont-
wikkelen om opnieuw tot leefbare 
steenwegen te komen. Niet alleen op 
vlak van mobiliteit, wonen, veiligheid 
en op ruimtelijk vlak, maar ook om 
de balans te herstellen tussen groot-
schalige detailhandel langs steenwe-
gen en aantrekkelijke handel in de 
stads- en dorpskernen. 

OPVALLENDE CIJFERS
Op 11 juni 2018 organiseerden de 
drie betrokken provincies de confe-
rentie ‘Baanbrekend winkelen’ om 
de projectresultaten te delen. Loka-
le besturen, de provincies, Vlaande-
ren en de retail- en vastgoedsector 
waren dan ook talrijk aanwezig. De 
aanwezigen werden geconfronteerd 
met enkele sprekende cijfers over 
baanwinkels. 

Zo was er tussen 2008 en 2017 een 
toename van 260% van detailhan-
delsconcentraties langs steenwegen. 
Dit betekent dat meer dan 1,6 mil-
joen m² aan winkelvloeroppervlakte 
in de detailhandel langs onze steen-
wegen ligt. Het toenemend aanbod 
aan baanwinkels staat in schril con-
trast met toenemende leegstand, 

vooral in dorps-en stadskernen. Bo-
vendien is veel agrarisch, woon- en in-
dustrieel gebied reeds ingenomen en 
neemt de druk op open ruimte toe.

EEN WERK VAN LANGE 
ADEM
Met de steun van het Europees 
Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO) en Vlaanderen bundelden de 
drie provincies hun krachten om op 
zoek te gaan naar een langetermijn-
visie voor deze problematiek. De gro-
te steenwegen lopen immers over 
verschillende gemeenten en provin-
cies heen waardoor een aanpak op 
streekniveau noodzakelijk is. Een an-
dere voorwaarde om de ongecoör-
dineerde overrompeling van winkels 
langs steenwegen tegen te gaan, is 
duidelijke beleidskeuzes maken. De 
steenweg hertekenen is per definitie 
een proces van lange termijn, waar-
bij keuzes gemaakt moeten worden 
die standhouden over verschillende 
legislaturen. 

VIER ZONES
De provincies ontwikkelden vier toe-
komstperspectieven voor zones op de 
steenwegen. In de no go zone blijft 
de open ruimte behouden of wordt 
deze op termijn opnieuw hersteld. In 

de winkelarme zone wordt de aan-
wezige detailhandel beperkt en mag 
het totale aanbod niet verhogen. De 
reeds aanwezige detailhandel kan 
uitbreiden met maximum 10%. In 
de clusterzone wordt de grootscha-
lige detailhandel langs steenwegen 
geconcentreerd. Winkelrijke zones 
komen vooral terug in kernen, ge-
legen langs steenwegen. Hier wordt 
detailhandel gestimuleerd, zolang 
de combinatie wonen-winkelen niet 
verstoord wordt.

Om rechtszekerheid te bieden aan 
bestaande detailhandelszaken, blij-
ven de mogelijkheden gegeven door 
bestaande ruimtelijke uitvoerings-
plannen en reeds verleende vergun-
ningen uiteraard bestaan. 

Tijdens de conferentie gingen de 
dertien betrokken gemeenten en 
de drie betrokken provincies het 
engagement aan om de interge-
meentelijke visie in de toekomst om 
te zetten in realiteit. Samen legden 
ze per steenweg een puzzel waarop 
symbolisch het toekomstbeeld van 
de steenweg geschetst was. De pro-
vincies Vlaams-Brabant en Antwer-
pen engageerden zich alvast om de 
visie voor de steenweg N10 juridisch 
te verankeren in een (inter)provinci-
aal ruimtelijk uitvoeringsplan. 

Hoe voorkom je dat handelszaken systematisch wegtrekken uit het kernwinkelgebied 
om zich te vestigen langs de steenweg op een zichtlocatie? Hoe ga je de 
ongecoördineerde inplanting van baanwinkels tegen? Hoe voorkom je de ellenlange 
files op onze Vlaamse steenwegen? Rond deze en vele andere vragen werkten de 
provincies Vlaams-Brabant, Antwerpen en Oost-Vlaanderen gedurende tweeënhalf 
jaar tijdens het EFRO-project ‘Baanwinkels en gemeenten op één lijn’. 
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ARBEIDSZORG

Arbeidszorg is een twintigtal jaren 
geleden ontstaan als spontaan ant-
woord van ‘het middenveld’ op de 
vaststelling dat voor een aantal men-
sen een betaalde baan in het regu-
lier circuit te hoog gegrepen was. 
Omwille van hun (multi)problema-
tiek was zelfs een job in de sociale 
economie weinig realistisch. Geluk-
kig waren er tal van organisaties in 
verschillende sectoren waar deze 
mensen, die doorgaans leven van 
een uitkering, terecht konden om 
enkele dagen of dagdelen per week, 
weliswaar onbetaald, te werken. Zij 
noemden zichzelf arbeidszorginitia-
tieven.

Gezien de complexiteit van arbeids-
zorg – versnipperd over verschillende 
beleidsdomeinen en -niveaus – was 
de sector heel lang een roepende in 
de woestijn. De nood aan een erken-
ning én financiering was nochtans 
groot, want ze opereerden vaak in 
een juridische schemerzone en hun 
inkomsten waren hoogst onzeker.

DE PROVINCIES ALS 
STREEKMOTOR
Overtuigd van het belang van ar-
beidszorg namen de vijf provincies 
arbeidszorg onder hun hoede, elk 
op hun eigen manier. Iedere provin-
cie organiseerde een overleg tussen 
de organisaties, zodat zij ervaringen 
konden uitwisselen en kennis kon-
den delen. Daarnaast zetten ze een 
uniform registratiesysteem op waar-
door de provincies vanaf 2010 ein-

delijk beschikten over een schat aan 
informatie over wie nu juist aan de 
slag was in arbeidszorg. 

De provincies leverden ook voorbe-
reidend werk in verband met het sta-
tuut van de arbeidszorgmedewerker. 
Nagenoeg alle arbeidszorgmede-
werkers leven immers van een uit-
kering en ‘een uitkering ontvangen 
en werken (al is het onbetaald)’ is 
geen evidente combinatie. Afspra-
ken met federale uitkeringsinstanties 
en arbeidsinspectie waren dan ook 
hoogst noodzakelijk. Ook op Vlaams 
niveau trokken de provincies het 
overleg tussen de sectoren, met als 
voorzitter onze eigen provinciegou-
verneur Lodewijk De Witte.

Zelf zette de provincie Vlaams-Bra-
bant een eigen subsidiereglement 
op poten waarbij arbeidszorginitia-
tieven, ongeacht de sector waartoe 
ze behoorden, konden rekenen op 
extra financiële ondersteuning. Daar-
mee toonde onze provincie aan dat 
een sectoroverschrijdend financieel 
kader voor arbeidszorg misschien 
niet evident maar zeker niet onmo-
gelijk is.

PROVINCIAAL BELEID 
BLIJFT NODIG
En dan, 25 april 2014, was het ein-
delijk zover: het decreet houdende 
‘werk- en zorgtrajecten’ werd ge-
stemd door het Vlaams parlement. 
Het was echter nog wachten tot 2 
februari 2018 op de goedkeuring van 

het uitvoeringsbesluit dat van ‘ar-
beidsmatige activiteiten’ (AMA) – de 
nieuwe naam voor arbeidszorg – een 
feit maakte. 

Zit het werk van de provincies er nu 
op? Zijn we de draagmoeder ge-
weest die haar baby moet afstaan? 
Nee, we willen eerder de genees-
heren zijn die er mee over waken 
dat het proefbuisembryo in de ideale 
omstandigheden in de baarmoeder 
wordt geplaatst. De provincies willen 
er mee over waken dat aan alle voor-
waarden is voldaan om de foetus te 
laten uitgroeien tot een fantastisch 
mens.

En daarom zit het werk van de pro-
vincie Vlaams-Brabant er nog niet 
op. Zo stellen we een aantal pijnpun-
ten vast in het Vlaams beleid, waar-
door we van mening zijn dat een 
flankerend provinciaal beleid nodig 
is en blijft. 

De provincie wil daarom een Provin-
ciaal AMA Samenwerkingsverband 
(PAS) oprichten dat efficiëntie en 
schaalvoordelen moet creëren voor 
de Vlaams-Brabantse begeleiders 
AMA. Daarnaast werd recent ook 
een nieuw subsidiereglement goed-
gekeurd door de provincieraad, dat 
bijkomende ondersteuning moet ge-
ven aan begeleiders AMA met een 
eigen werkpost. 

Het werk is nog lang niet af. Dus als 
het even mag, dan willen wij daar nu 
graag verder aan werken.

EEN VERSNELLING HOGER MET DE PROVINCIE 
ALS STREEKMOTOR.

De provincie, jouw streekmotor. Met 
deze slogan willen de provincies duidelijk 
maken dat ze een stille maar krachtige 
en dynamische motor zijn achter tal van 
initiatieven die de levenskwaliteit van 
haar inwoners verbeteren. Eén van die 
initiatieven was én is arbeidszorg.
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BUITENLANDSE 
DIPLOMATEN

Op zaterdag 9 juni bracht een internationale delegatie van een vijftigtal buiten-
landse diplomaten een officieel bezoek aan de provincie Vlaams-Brabant. De 
delegatie ontdekte de provinciehoofdstad Leuven en bracht een bezoek aan het 
innovatieve Health House en de Leuvense universiteitsbibliotheek.

De provincie staat in nauw contact met deze buiten-
landse vertegenwoordigers in Brussel, één van de 
grootste diplomatieke centra in de wereld. Deze 
contacten verlopen via Smart Hub Vlaams-Brabant, 
het provinciale, innovatieve speerpuntenbeleid dat 
sterk inzet op internationalisering.

CONTACTEN MET FOCUSREGIO’S
Zo werden al banden aangehaald met een aantal 
focusregio’s die de troeven van Vlaams-Brabant 
aanvullen en versterken. Net zoals onze provincie 
zijn zij sterk in hightech, gezondheid, voeding, lo-
gistiek, cleantech en creativiteit. Het gaat om de 
regio’s Rhein-Neckar in Duitsland, Noord-Brabant 
in Nederland, de Hoofdstedelijke Regio Kopenha-
gen in Denemarken, Skåne in Zweden en Cheng-
du in China. Smart Hub Vlaams-Brabant stimuleert 
Vlaams-Brabantse bedrijven en kennisinstellingen in 
samenwerkingsverbanden en –projecten met deze 
focusregio’s.

Het bezoek van de diplomaten past in de internatio-
naliseringsstrategie van Smart Hub Vlaams-Brabant 
om de provincie te promoten en buitenlandse inves-
teerders aan te trekken.

ECONOMISCHE EN TOERISTISCHE 
TROEVEN
Tijdens hun bezoek ontdekte de delegatie de vele 
economische troeven van de provincie. De diploma-
ten kregen eerst een interactieve rondleiding in het 

centrum van Leuven en ontdekten de geschiedenis 
van de provinciehoofdstad. 

Nadien werd een bezoek gebracht aan Health 
House, een uniek belevingscentrum rond gezond-
heid en in het bijzonder medische technologie, een 
sector waarin Vlaams-Brabant internationaal uit-
blinkt. Vervolgens kreeg de delegatie een exclusieve 
rondleiding in de universiteitsbibliotheek, waar ze 
kennis konden maken met de meest innovatieve 
universiteit van Europa.

Ook de toeristische troeven van Vlaams-Brabant 
werden onder de aandacht gebracht. Toerisme 
Vlaams-Brabant wil immers haar steentje bijdragen 
aan een verhoogde retentie van de vele internatio-
nals die in ons land wonen en werken. Een efficiënte 
communicatiestrategie moet de expat en zijn mee-
reizende gezinsleden inspireren om in hun vrije tijd 
eropuit te trekken in Vlaams-Brabant. Op die manier 
leren ze op een aangename manier de streek beter 
kennen, wat de identificatie met de nieuwe woon-
omgeving (en met de ‘locals’) bevordert. 

Eén van de recentste projecten voor expats is de 
‘Become a local’ Bucket List. Een website vol leuke 
activiteiten, bezienswaardigheden en eetadresjes 
die de internationals doet proeven van de ‘couleur 
locale’ van onze regio. Dit alles verpakt in een uit-
dagende Bucket List die de gebruiker toelaat om de 
eigen ‘local’-score te berekenen. Neem dus zeker 
een kijkje op de Bucket List website: www.bucket-
listflemishbrabant.be.

OP OFFICIEEL BEZOEK IN DE PROVINCIE 

ZAKENTOERISME 
VLAAMS-BRABANT

Zin in een vergadering buiten de stad, 
middenin het groen? Op zoek naar een 
unieke, verrassende locatie voor je team-
buildingactiviteit in Vlaams-Brabant? Met 
de uitgebreide database van Zakentoeris-
me Vlaams-Brabant hoeft je zoektocht niet 
lang te duren!

Als onderdeel van de toeristische wer-
king van de provincie trekt Zakentoerisme 
Vlaams-Brabant vergaderingen en team-
buildings naar Vlaams-Brabant aan. Hierbij 
richten ze zich op de binnenlandse markt.

Vlaams-Brabant huisvest tal van unieke 
vergader- en teambuildinglocaties, maar 
helaas vindt niet iedereen gemakkelijk zijn 
weg naar deze mooie locaties.

Daar brengt Zakentoerisme Vlaams-Bra-
bant grondig verandering in. De organisa-
tie biedt een krachtig online platform aan 
voor organisatoren van vergaderingen en 
teambuildings. Dankzij een handige zoek-
functie vind je snel de locatie voor je ver-
gadering of teambuilding. Bovendien kan 
je, kosteloos, tot vijf offertes tegelijk aan-
vragen. Wist je trouwens dat je ook Food 
Port en Health House in deze database kan 
terugvinden?

Ontdek het allemaal zelf via 
www.zakentoerismevlaamsbrabant.be
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Komen tot leefbare steenwegen en krachtige 
handelskernen betekent duidelijke keuzes 
maken. Samenwerking tussen gemeenten en 
provincies, een gedragen langetermijnvisie en 
politieke moed zijn dé ingrediënten om het 
tij te keren!

Greet Castermans - dienst economie & internationale samenwerking provincie Antwerpen


